Compte-rendu de la 90e™ réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 7 juillet 2016 de 9 h 30 4 12 h 00

Collége unique :
PRESENTS :

Membres Titulaires FO : Céline RISOLA, David FERNANDEZ Joél PETERSCHMITT

Membres Suppléants FO : Félicien FETET, Sébastien DEFER

Membre Suppléant : Ophélie COLLADOS

Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY
ABSENT EXCUSE : Philippe FUCHS, Fabrice SIMONKLEIN,
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Approbation du compte-rendu de la réunion du 17/06/2016
Le compte rendu est approuvé par les membres du CE.

Effectifs salariés du CFAI Alsace

Le CFAI compte 97 salariés (75,9 ETP équivalent temps plein) : soit 29 administratifs (25 ETP), 37 formateurs permanents (36 ETP), 4
techniciens et personnels de service (4 ETP), 27 vacataires dont 5 fonctionnaires (10.9 ETP).

Variations d’effectifs sur la période :

Départ de Anne-Catherine RENNER au 30 Juin 2016.du poste d’assistante de centre de COLMAR a 80%

Départ a la retraite au 30 Juin 2016 de Jean-Paul MEYER formateur a temps plein au centre de COLMAR

Départ pour I’AFPI au 30 Juin 2016 d’Olivier PERDOMINI formateur a temps plein au centre ’ECKBOLSHEIM
Modification de contrat :/

Variation a venir

Prévisions d’embauches : en 2016

1 poste d’ingénieur de formation a temps plein.

Formateurs en remplacement d’Olivier PERDOMINI et du départ a la retraite de Jean Paul MEYER.

1 formateur en usinage pour le centre de Colmar

2 formateurs en usinage pour le centre de Reichshoffen

1 Agent administratif a100% a partir du 10 Aout basé a Colmar en remplacement de Anne Catherine RENNER a 80%.
1 apprenti Licence pro Assurance Qualité Sécurité Environnement.

Bilan CFALI Alsace 2015

Présentation des comptes de ’association de gestion du CFAI alsace 2015 :

Nathalie GROSS commente le rapport des comptes 2015 qui a été remis et certifié sans réserve par le commissaire aux
comptes.

Le nombre moyen d’apprentis formés en 2015 a été de 1 247 contre 1 246 en 2014.

Le colit moyen de formation d’un apprenti a été de 7 389 € contre 7 156 € en 2014 et le codt horaire moyen, tous niveaux
confondus de 10,99 €/h.

Le compte de résultat de I’association de gestion du CFAI Alsace fait apparaitre un excédent de 111 930€ pour un total des
charges de fonctionnement s’élevant a 9 276 676€.

L’effectif salarié en équivalent temps plein était de 75.5 personnes (2/3 de personnel enseignant).

Information concernant la derniére Assemblée Générale du Conseil Administration du CFAI Alsace
Projection et remise papier des folios 9/11/12/13/14 de la présentation de 1’assemblée générale.
Les élus demandent a recevoir I’intégralité de la présentation de I’AG du CA sur support papier et informatique.

Information/consultation concernant la dénonciation de I’usage de la prime

Des €lus ont signalé que la suppression de cette prime représente une perte d’environ 7%.

Prime 2015 : la direction déclare allouer 160 000€ brut ; la demande d’un tableau récapitulatif, du nombre d’attribution de chaque rang de
prime par centre et par service, est refusée aux élus par la direction.

La direction demande si les élus sont pour ou contre la suppression de cette prime. Les élus votent a I’'unanimité sont maintient.

Point de vue FO : nous constatons que la suppression de la prime va diminuer le salaire annuel des salariés et nous défendons le maintien et
I’augmentation du revenu annuel pergus par tous, des solutions existent.

La direction a redonné les mémes arguments que lors de la consultation « synergie » déja discuté, ces arguments économiques avancés n’en
sont pas car ils découlent des choix de la direction.

Divers

Date CE a venir : le 26/08/2016 a Eckbolsheim ; le 15/09/2016 & Colmar.
La direction nous annonce 1’éventuel projet de déménagement du centre de Mulhouse a 1’horizon 2018.

Le Secrétaire
Joél PETERSCHMITT
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