Compte-rendu de la 105%™ réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 30 octobre 2017 de 9h30 a 12 h45

Collége unique :
PRESENTS :

Membres Titulaires FO :, Philippe FUCHS, Joél PETERSCHMITT

Membre Titulaire : Céline RISOLA

Membre Suppléant FO : Félicien FETET

Membre Suppléant : DEFER Sébastien

Direction : Isabelle FELLMAN. Frédéric VICQUERY
ABSENT EXCUSE : : Ophélie COLLADOS, David FERNANDEZ, Fabrice SIMONKLEIN
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Approbation du compte-rendu de la réunion du 28/09/2017
Le compte rendu est approuvé par les membres du CE.

Complémentaire Santé

Suite & la proposition de la mutuelle HARMONIE, Mr Arsim ALA du groupe d’assurance mutuelle local ARPEGE nous présente une
proposition différente de notre contrat. Nous lui demandons de nous refaire rapidement une proposition avec les prestations actuelles pour
pouvoir comparer les offres et en faire part aux salariés.

Effectifs salariés du CFAI Alsace

Le CFAI compte 108 salariés (83.3 ETP équivalent temps plein) : soit 35 administratifs (29,5 ETP), 40 formateurs permanents (38.5 ETP),
3 techniciens et personnels de service (3 ETP), 29 vacataires dont 9 fonctionnaires (12.3 ETP), une apprentie.

Variations d’effectifs sur la période :

Embauche de Dominique KIHN le 23/10/2017, formatrice en culture générale et expression en CDI forfait cadre a 100% pour le centre de
Colmar.

Embauche de Jessica MICHEL le 2/10/2017, stagiaire de la formation continue professionnelle préparant un BTS en communication.
Modification de contrat :/

Variation a venir :

Prévision d’embauche :

Un formateur en robotique et un en physique sur Strasbourg ; un formateur en maintenance et production sur Reichshoffen.

Un coordinateur qualité en CDD de 12 Mois sur Eckbolsheim et un agent de maintenance pour les centres de Colmar et Mulhouse.

Pour 3 mois ,2 jours par semaine a partir du 7/11/2017 une consultante, Sylvie SCHNEIDER-MOQOS suppléante en RH a Nathalie GROSS
en congé pour maladie.

Bilan des embauches par rapport aux prévisions de la direction
La direction nous rapporte, a 1’oral des chiffres par années, par catégories de salariés ainsi que ses conclusions. Elle promet de nous donner
ces informations par écrit.

Préparation Noél 2017

Les élus FO demandent le passage de la subvention de Noél pour les salariés de 150€ a 160€ comme le permet la loi et comme I’avait laissé
entendre la direction lors d’une précédente demande. Le directeur refuse et signale qu’elle versera le méme montant global que I’année
derniére. Les élus font remarquer que I’augmentation du nombre de salariés pour un méme montant, baisse du coup le montant en dessous de
150€ par salarié. La direction transige finalement pour une subvention d’un montant de 150€ par salarié présent a I’événement.

Les élus maintiennent les cartes cadeaux de 30€ par enfant du foyer des salariés, et aprés réflexion, décident de remettre aussi aux salariés les
150€ sous forme de carte cadeau.

Bilan 2016 du CE
L’analyse des documents du bilan CE est reportée au prochain CE en présence du trésorier.

Divers
Demande de formateur, dans le cadre de I’AEC, de pouvoir imprimer directement en couleur si nécessaire.

Le Secrétaire

Joél PETERSCHMITT
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