Compte-rendu de la 98 réunion
du Comité d’Entreprise
du CFAI Alsace
Le 16 Mars 2017 de 9h05a 12 h
Collége unique :
PRESENTS :
Membres Titulaires FO : David FERNANDEZ, Philippe FUCHS, Joél PETERSCHMITT
Membre Titulaire : : Céline RISOLA
Membre Suppléant FO : Félicien FETET
Membres Suppléants : Ophélie COLLADOS, Sébastien DEFER
Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY
ABSENT EXCUSE : Fabrice SIMONKLEIN

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 23/02/2017
Le compte rendu est approuvé par les membres du CE.

2) Effectifs salariés du CFAI Alsace
Le CFAI compte 108 salariés (83 ETP équivalent temps plein) : soit 35 administratifs (29,6 ETP), 40 formateurs permanents (39 ETP), 4
techniciens et personnels de service (4 ETP), 28 vacataires dont 7 fonctionnaires (10.3 ETP), plus une apprentie.

Variations d’effectifs sur la période :/

Modification de contrat :/

Variation & venir
Une embauche d’un formateur permanent en francais affecté au centre de Mulhouse & temps plein au forfait heures : Alain RUEFF & partir
du 20 mars (4 mois d’essais plus 2 mois)

Prévision d’embauche : en 2017
Une conseillere formation basée sur Mulhouse : Mme Valérie FACHIN quittera son poste de formatrice en frangais sur Mulhouse pour
occuper cette fonction.

3) Présentation par madame SCHLAGETER Carole de la mutuelle Harmonie
La direction et le CE consulte des mutuelles pour vérifier leurs efficiences et regoivent aujourd’hui la mutuelle Harmonie, premiére au rang
nationale.
La représentante nous fait une premiére offre technique. Nous lui demandons de nous refaire une offre détaillée point par point en comparant
chaque poste avec la mutuelle actuelle et en vérifiant que chaque prestation est supérieure ou égale a I’actuelle. Une mutuelle locale sera aussi
consultée.

4) Informations trimestrielles.
La direction nous donnera les informations du quatrieme trimestre apres le 30 juin lors du bilan 2016 et cela malgré 1’insistance des membres
concernant ces informations qui sont globalement disponibles.
La direction présente un budget 2017 en hausse.
Remise du document « Budget 2017 hypothéses budgétaires » : objectif rentrée 2017 : 650 nouveaux entrants en formation.

5) Informations sur les « Périodes de formation en CFAI 2017/2018 »
La direction travail sur le document avec les responsables de centres.

6) Divers
/
Le Secrétaire
Joél PETERSCHMITT
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