Compte rendu de 1a 39¢me réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 13 décembre 2011 de 15h30a 17h 30

PRESENTS :

Direction : M. Frangois AECK, Mme Nathalie GROSS

Membre du CE Premier collége: Marina HOST

Membres du CE deuxiéme collége: David FERNANDEZ, Jo&l PETERSCHMITT
Membre suppléant du deuxiéme collége : Fabrice SIMONKLEIN
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Approbation du compte rendu de la réunion du 25/11/2011
Le compte-rendu de la réunion du 25/11/2011 sera approuvé lors de la prochaine réunion CE du 26/01/2011.
Effectif salariés du CFAI

Le CFAI compte 117 salariés : soit 27 administratifs, 39 formateurs permanents, 5 techniciens, 2 apprentis et 44 vacataires.
Prévisionnel : Recherche d’un formateur permanent en « maintenance » pour le centre de Eckbolsheim.
Recherche d’un agent d’entretien pour le Haut Rhin en remplacement de celui de Colmar.

Effectifs apprentis
Effectif global au 30/11/2011 : 1 197 apprentis.
Groupe de travail « charge » des formateurs

Monsieur PETERSCHMITT indique qu’une synthése, émanant des groupes de travail des formateurs, a été remise au
directeur. Celui-ci I’appelle « lettre de revendications » qui ne correspond pas & un « descriptif » de la charge de travail du
formateur. Monsieur Peterschmitt évoque que les formateurs considerent que la direction connait bien la charge de travail
puisqu’elle en est 4 I’ origine. Les formateurs ont évoqué les surcharges qui ne sont pas prises en compte dans I’organisation
du travail créant des tensions et un mal étre au travail évoqué dans la derniére enquéte portant sur les troubles psycho sociaux.

Noél 2011

Les salariés souhaiteraient savoir s’ils vont recevoir comme par le passé des « chéques cadeaux » de la part du CFAI La
Direction réfléchit a la question.

Bilan Budget CE 2010
Le « compte de résultat » du CE de I’année 2010 est présenté a la Direction.
L’Evolution du systéme de financement de ’apprentissage ne risque-t-il pas de dégrader la qualité de la formation ?

Monsieur PETERSCHMITT indique que des formateurs ont le sentiment que ce qui compte actuellement c’est uniquement
que le nombre important de cours soit effectué indépendamment de I’organisation de ceux-ci, ce qui remet en cause la qualité
de la formation (pédagogie) proposée aux apprentis de 1’industrie.

La Direction précise qu’elle a besoin de connaitre, dans les détails, la charge de travail du formateur.

Prochaine réunion CE : le 26/01/2012 au CFAI Alsace de Colmar.

Le Secrétaire
Jo&l PETERSCHMITT.

02/02/2012



Résultat CE 2011 - CFAI Alsace

DEPENSES RECETTES
LIBELLE MONTANTS en € LIBELLE MONTANTS en €
Frais de fonctionnement CFAIl Alsace
Déplacement 580,33 €|Dotation 2011 11 017,00 €
contribution supplémentaire 10 220,00 €
IRCOS _
Adhésion IRCOS et Carte Cézam 888,00 €|IRCOS
Participation salariés achat carte 144,00 €
CEuvres sociales et culturelles
Cadeaux salariés 5947,49 €|SODEXO
Chéque Noél 10 220,00 €|Avoir titres restaurants perdus 785,43 €
Formation 1 600,00 €|Crédit Mutuel
Interets Livret bleu 12,42 €
19 235,82 €[ TOTAL 22 178,85 €

Résultat au 31/12/2011

2943,03 €




