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Compte rendu dela 3lème réunion
du Comité d'Entreprise

du CFAI Alsace
L¿ 07 février 20ll de 10H30 à l2II

PBESDNTS q

Direction : M. AECIÇ lvl¡ne GROSS
Membre du CE : Ma¡ina HOST, David FERNANDET Joël PETERSCHMITT
Membre suppléant : Fabrice SIMONKLEIN

1. APPROBAflON DU COMPÎE REI\DU DU 13 JA¡IVIER 2011

Compte rendu approuvé par les membres du CE .

Concemant le deuxième point du B .Dfuers, la direction tient à préciser qu'elle << n'envísage aucune décharge du nombre

d'heues de face à face pédagogique > au lieu de n n'envisage aucrme décbarge de ûavail >.

2. QUESTTONS RELEVAT\T DU CE

A. Informations de la direction
a. Les effectiß du CFAI

Retour de congé parental au secrétariat du centre de Mulhouse, de Sophie MARZOLF.
Départ du formateur vacataire en éco-gestion Alexandre RJTZENTHALER
Le CFAI compte 116 salariés soit 28 adminishatifs, 39 fomrateurs permanents, 45 formateurs vacataires ,3 techniciens et
1 apprenti.

B. Questlons:
o Le sec¡élsbe púclse qa'll était bíen dans læ délais pour poser les questlons CE et DP molgé les écrìß de Ia dlrectìon

. Qul reconnaìt ses totts :

Comment cela sefaitíl que le CE n'est pøs informé par la direclìon en priorìtë avatú les salqríés des

modificøtions des conditions de trattail, øemples (enlre aatres ) :
Ja modification du nombre de samedis travaillés pour les journées portes ouveftes supplémentaires.
Les élus évoquent que les salariés sont conscients de I'importance des < Journées et soirées portes
ouvertes > pour le CFAI mais constate I'accroissement du nombre de date (delà 4 ), évoque le
risque de dépassement des durées de traveil maximum quotidien et hebdomadaire, de journées de
tr¡vail supplémentaires, Ies problèmes de garde des enfants du personnel, et de la prise des repas.
Il est évoqué la récupération des heures et une compensation à travers Ia journée de solidarité qui
pourralt être offerte aux salariés ?

La direction ne prévoit pas cette compensation. Les salariés doivent respecter la légfslation en
vigueur concernant la durée du travall à savoir, l0 heures maximum parjournée.
-des prévlsìons pour Iø rentrée 201 1, simulation d'efeaìf, nombres de groupes.

La direction reconnâit qutelle ne nous (les élus) a pas consulté à ces suJets, comme il se dolt Elle se

priopose de nous inforrner la fois prochaine"

Qu'en est t íl concernant le déménagement du centre d'Eckbolsheim ?

La direction précise qu'il aura lieu semaine 9, et semaine 8 pour la préparation.

Chob de l'organisme deþrmatíon du CE,
La direction propose une journée en commun à défuir, qu'elle lînânce, par I'organisme ASIM67.

Suite à la succincte docwnentalion économíque el flnancìère reçae nous demandons une copíe des bilans
comptables des dew années précédentes ainsi que des statats d1t CFAL
Nous attendons les informations que la direction est tenue de nous fournir.
La direction nous transmettra les informations après I'arrêté des comptec de I'exercice 2010 en
mai juin 2011.

P r o b I è m e s ínform a tì qu es.

Différents problèmes structurels importants empêchant le personnel et les apprentis de travailler
sont évogués. Les centres concernés fournissent une liste,

Le sec¡él¿í¡e røppelle qu'ìl artête, conjolntement øvec Ie chef d'enlrep¡ise, l'otdre du jour des rëuníon*
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Prochaine réunion CE : le 17 Ma¡s 20ll au CFAI Alsace d'Eckbolsheim à th30.

Le Secrétaire
Ioël PETERSCHMITT


