
Compte rendu de la 37'''"" réunion

du Cornitó tl'Entreprisc du CFAI Alsace
Le 20 octobre20ll de 09 h 40 à 11 h 45

PRESENTS:
Direction : M. François AECK, Mme Nathalie GROSS

Membres du CE : Marina HOST, David FERNANDEZ,Joël PETERSCHMITT
Membre suppléant : Fabrice SIMONKLEIN

1) Approbation du compte rendu de la réunion du22/0912011
Lô òompte-rendu de la réunion du 2210912011 est approuvé par tous les membres du CE'

2) Effectif salariés du CFAI
Permanents:
Le CFAI compte l12 salariés : soit27 administratifs, 38 formateurs permanents, 5 techniciens, 2 apprentis et 40 formateurs

vacataires.
) Fin de contrat en CDD de Sandrine MAIROT qui remplaçait Ophélie COLLADOS.

Vøcatui¡es.. 2 nouveaux vacataires à Colmar (M. EL HASSOUNI et M. BOUDELIOU) + 1 à Mulhouse (M. FOESSEL), soit

40 formateurs vacataires au total.
Embauches prëvisionnelles.. Formateurs permanents : I formateur en Maintenance et I en Electrotechnique (Eckbolsheim).

Sortie : La Responsable Assurance Qualité Sécurité Environnement quittera notre entreprise en janvier 2012.

Le délégué Jgëf.pETERSCHMITT. demande par qui elle sera remplacée ?. Le directeur dit y réfléchir.

3) Effectifs apprentis
Effectifglóbil : I 205 apprentis (Information aiul0l10/ll). Quelques ruptures sont en cours et des nouveaux contrats sont

signés.

4) Groupe de travail des formateurs permanents

Une réunion de travail (à Mulhouse, Colmar, Eckbolsheim et Reischoffen) a eu lieu pour désigner les représentants du groupe

concernant la charge de travail du formateur. Le délégué David FERNANDEZ précise que : < les salariés sont contents de

voir I'intérêt que là direction pofte à ce point et espère que ce n'est pas juste un os à ronger qui finira à la poubelle >.

Un groupe de travail < inter-centres > va être constitué prochainement (date à fixer par les formateurs délégués).

5) Salle de pause des formateurs à Eckbolsheim
M. AECK, après avoir demandé à M. PETERSCHMITT de ne pas se mêler de ce point qui ne concerne que le centre

d'Eckbolsheim, retrace I'historique et le déplacement successif de la salle de pause des formateurs'

Actuellement une table a été disposée dans ia salle de pause des apprentis, mais il y a trop de promiscuité. Une demande est

faite auprès des membres ¿u criSCr (à cause du point d'eau), pour retransformer la salle du photocopieur à côté du bureau

de M. Thierry BRENIER. Au préalable, I'ensembie des salariés du site d'Eckbolsheim doit donner son accord et David

FERNANDEZ va se rapprocher du CHSCT.

6) Point financier du CE : 1"'semestre 2011

Les membres du CE ont prévus un budget pour offrir des cadeaux pour NoëI. Un bilan sera présenté lors d'une prochaine

réunion,
7) Noët 2011

En vue des fêtes deNoëI, differentes propositions ont été présentées concernant les cadeaux de fin d'année. Pour l'instant, il a

óté décidé d,attribuer des chèques 
"ud"ur* 

pour les enfants des salariés. Pour les autres propositions, un délai supplémentaire

de réflexion d'une semaine est nécessaire pour décider et choisir I'une ou I'autre des propositions.

S) Développement des filières TU/TO/PSPA à Colmar
Un état d'avancement pour ces filières est demandé. Des actions sont actuellement en cours et sont gérées par le service

Développement. La diiection signale qu'elle fera le maximum pour maintenir ces sections dans le centre de Colmar.

Divers
¡ Carte CEZAMIRCOS 2012:lesmembres du CE valident le renouvellement de l'adhésion à la carte CEZAM2012

(vacataires + salariés).
¡ Dates des congés 2012 :,¡neréponse sera donnée pour la fin de l'année civile.

Prochaine réunion CE : le 25 novembre 2011 au CFAI Alsace de Colmar à t h 00.

Le Secrétaire
Joël PETERSCHMITT

e)


