Compte-rendu de la 93¢ réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 21 octobre 2016 de 9 h 35a 13 h 00

Collége unique :
PRESENTS :

Membres Titulaires FO : David FERNANDEZ, Philippe FUCHS, Joél PETERSCHMITT

Membres Titulaires : Céline RISOLA

Membres Suppléants FO : Félicien FETET

Membre Suppléant : Sébastien DEFER

Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY
ABSENTS EXCUSES : Ophélie COLLADOS, Fabrice SIMONKLEIN
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Présentation Médéric, point sur la Mutuelle

La direction a fait venir le représentant de la mutuelle qui nous a présenté le compte de résultats santé partiel. En conclusion le rapport sinistre
a primes provisoires 2016 est d’environ 0,70 (en 2015 environ 0,78) alors qu’il devrait se situer a 0,95.

Nous demandons plusieurs simulations pour informer les salariés

Les membres du CE demandent & la direction de lui transmettre les informations regues sur la clef USB Médéric.

Approbation du compte-rendu de la réunion du 23/09/2016
Le compte rendu est approuvé par les membres du CE.

Effectifs salariés du CFAI Alsace

Le CFAI compte 103 salariés (79.9 ETP équivalent temps plein) : soit 32 administratifs (27.6 ETP), 39 formateurs permanents (38 ETP), 4
techniciens et personnels de service (4 ETP), 27 vacataires dont 7 fonctionnaires (10.3 ETP), (plus une apprentie).
Variations d’effectifs sur la période :

Arrivée le 20/10/2016 de 1 formatrice vacataire en SST pour le centre de Mulhouse, Michelle BOILEAU

Arrivée le 22/9/2016 de 1 formateur vacataire en automatisme pour le centre de Colmar, Ilhan AKKAYA

Sortie Le 30/09/2016 de Fidisoa HEUGIE, vacataire.

Modification de contrat : /

Variation a venir

Prévisions d’embauches : en 2016

1 formateur en usinage pour le centre de Colmar, entrée de Gérdme JUERS au 01/01/2017

1 nouveau poste commercial 50% CFAI / 50% AFPI

1 départ de Thierry BRUNIER Responsable Ingénierie Pédagogique au 31/10/2016 et son remplacement

1 responsable du centre de MULHOUSE en remplacement de Eric SIMONIN nouveau responsable commercial.

Election du CHSCT
Réunion des D.U.P. (délégués uniques du personnel) pour 1’élection des membres du CHSCT le 10/11/2016.

Orientations stratégiques de formation

Elles nous sont présenté maintenant et doivent permettre aux salariés de préparé 1’entretien professionnel avec son hiérarchique entre autre.
Il est remarqué que des entretiens professionnels ont déja eu lieu.

Des précisions sont demandées dans la partie « La formation, axes généraux de 1’entreprise »

Effectifs apprentis

La direction présente le tableau par centre. En résumé 423 apprenants rentrants au CFAI Alsace hors ingénieur (404 en 2015)
Objectif effectif moyen 1247 au 31/12/2016 (réel 1230 au 31/12/2015)

Des places en entreprises non pourvues existent, sans apprenant pour les pourvoir.

Le « mariage jeune apprenants et entreprise » doit étre revu pour étre plus efficient

La direction est globalement décue de cette rentrée.

Noel 2016

Cadeaux aux personnels permanents et vacataires

Cheques cadeaux pour chaque salarié permanent CFAI

Reconduction du Noél des enfants : carte cadeau.

La direction nous informe de la période de fermeture du CFAI Alsace du 23/12/2016 au 2/01/2017

Divers
Réunion DUP souhaité plut6t le jeudi pour que tous les élus puissent étre présents.

Le Secrétaire
Joél PETERSCHMITT
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