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06/07/2015 

Compte-rendu de la 83
ème

 réunion 

du Comité d’Entreprise 

du CFAI Alsace 

Le 17 décembre 2015 de 9 h45 à 13 h 00 
Collège unique : 

PRESENTS : 

Membres Titulaires FO: Céline RISOLA, David FERNANDEZ, Philippe FUCHS, Joël PETERSCHMITT 

Membres Suppléants FO : Sébastien DEFER,  Félicien FETET 

Membre Suppléant : Ophélie COLLADOS 

Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY 

ABSENT EXCUSE: Fabrice SIMONKLEIN 

 

 
1) Approbation du compte rendu de réunion du 12 novembre 2015 

Le compte rendu de la réunion est validé par les membres du CE. 

 

2) Effectifs salariés du CFAI Alsace 

Le CFAI compte 95 salariés: soit 27 administratifs, 38 formateurs permanents, 4 techniciens et personnels de service, 26 vacataires dont 5 

fonctionnaires.  

Variations d’effectifs: 

Départ en retraite le 31/12/2015 d’Alain MOITRY responsable de l’ingénierie pédagogique. 

Embauche le 01/01/2016 de Thierry BRENIER à temps partiel au CFAI (80% au CFAI et 20% à l’AFPI) comme responsable ingénierie 

formation au forfait annuel jours. 

Embauche le 01/02/2016 de Claire BILLON à temps partiel au CFAI (50% au CFAI et 50% à l’AFPI) comme conseiller en formation.  

Embauche mars 2016 d’Hervé BERTSCH à temps partiel au CFAI (50% au CFAI et 50% à l’AFPI) comme conseiller en formation au 

forfait  

 

Prévisions d’embauches: en 2016 

1 poste responsable du centre de Mulhouse à temps plein (90% au CFAI et 10% à l’AFPI)   

1 poste d’ingénieur de formation à temps plein. 

1 poste d’assistant ingénieur de formation à temps plein. 

 

3) Objectif d’effectif d’apprentis prévisionnel rentrée 2016 

Remise du document  

Objectif entrants 2016 :583 apprentis (en 2015 objectif 576, réalisé : 555) : 

 

4) Informations/Consultations : Plan de formation 2016 

Le document « Construction du plan de formation 2016 »fourni ne permet pas une mise en perspective évidente. Les formations refusées 

n’apparaissent pas et les salariés concernés ne sont pas informés du refus et des motifs. La direction s’engage à transmettre les informations 

par le responsable de centre ou de service. Concernant l‘axe 1 «garantir la sécurité … »nous n’avons pas de point de référence. Nous 

n’avons pas n’ont plus l’avis du CHSCT pour nous prononcer. 

 

5) Investissement par le CE 

Le CE investit dans l’acquisition d’un mobile home récent  bien situé au profit des salariés du CFAI Alsace qui pourront le louer à un prix 

attractif. 

 

6) Informations sur les modifications du régime frais de santé 

La direction nous informe de la décision unilatérale de l’employeur(DUE) de la mise en conformité de notre régime collectif de « frais de 

santé » suite à l’ANI (accord national interprofessionnel) qui a modifié les champs du régime frais de santé défini par le code de la sécurité 

sociale. 

 

7) Informations et remise du dossier consultation synergie et développement 

Remise du document par la direction en main propre. 

 

8) Calendrier 2016 des réunions CE  

Le matin du28/01/2016 à Colmar ; le matin du25/02/2016 à Colmar, le matin du10/03/2016 à Mulhouse, le matin du 7/4/2016 à 

Eckbolsheim, le matin du12/05/2016 à Colmar, la journée du9/06/2016 à Reichoffen.    

(CHSCT le matin du 27/01/2016 à Colmar,  CHSCT le 10/03/2016 à Mulhouse, et CHSCT le 09/06/2016 à Reichoffen) 

  
 

 Prochaines réunions CE : le 28/01/2016 à Colmar. 

 

 

                                                                                                          Le Secrétaire 

                                                                                                           Joël PETERSCHMITT 

  

 


