
Compte-rendu de la 67è-" réunion
du Comité d'EntrePrise

du CFAI Alsace
Le 10 juillet 2014 de 14 h 00 à 16 h 30

PRESENTS:
Direction : M. François AECK, Mme Nathalie GROSS.

Membres Fo du cE deuxième collège : David FERNANDEZ, Joël PETERSCHMITT.
Délégué syndical FO : Sébastien DEFER.
ABSENT EXCUSE Membres FO du CE deuxième collège_: Fabrice SIMONKLEIN.

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du2610612014

Le compte-rendu de la réunion du 2610612014 est validé par tous les membres du CE.

2) Effectifs salariés du CFAI

Le CFAI compte 100 salariés : soit 26 administratiß, 38 formateurs permanents, 4 techniciens et personnel de service et 32

vacataires dont 6 fonctionnaires.
Variations d' effectifs :

- Ras.

Prévisions d'embauches :

- Apprenti en licence pro AQSEE (assistante qualité sécurité environnement en entreprise).

3) Prévisionnel effectifs apprentis rentrée2014

Le Président nous remet un tableau < Point recrutement 2014 >> au l0 juillet'
- Le nombre de candidatures est globalement satisfaisant en BTS mais encore léger en ce qui concerne certains Bac pro

selon les centres.
- On constate un retard de la signature des contrats en entreprise qui s'explique par la conjoncture économique.

4) Bilan 2013
Présentation des comptes 2013 :

Nathalie GROSS commente le rapport des comptes 2013 qui a été remis et certifié sans réserve par le commissaire aux

comptes.
Le nombre moyen d'apprentis formés en 2013 a été de I 250 contre I 216 en 2012 (+ 2,800/ù'

Le coût moyen de formation d'un apprenti a été de 7 170 €. contre 7 242 € en 2012 (-0,99y') et le coût horaire moyen, tous

niveaux confondus de 10,27 Øh (contre 10,59 €/h en20l2).
Le compte de résultat du CFAI Alsace fait apparaître un excédent de 225 K€ pour un total des charges de fonctionnement

s'élevantà8962K€.
Cet excédent étant essentiellement justifié par des produits financiers (placements de trésorerie), une augmentation du nombre

de stagiaires de la formation professionnelle continue et une reprise de provision pour grosses réparations sur les anciens

locaux d'Eckbolsheim.
Une augmentation des charges externes de fonctionnement de plus de 240 Ke a été cornpensée par une bonne collecte de taxe

d'apprentissage.
L'efiectifsalarié en équivalent temps plein était de73.l personnes (213 de personnel enseignant) en baisse de 57o environ.

Prochaines réunions CE : au centre de Colmar le 2810812014 à t h 00
t810912014à9h00
30110120t4 à t h 00
20/tu20t4à9h00
18/1212014 à t h 00

Sauf modifications.

Le Président
François AECK

Le Secrétaire
JoëI PETERSCHMITT

t2/0912014


