Compte-rendu de la 92ém réunion
du Comité d’Entreprise
du CFAI Alsace
Le 23 Septembre 2016 de 9 h 30a 12 h 00
Collége unique :
PRESENTS :
Membres Titulaires FO : David FERNANDEZ, Joél PETERSCHMITT, Philippe FUCHS
Membres Suppléants FO : Félicien FETET
Membre Suppléant : Ophélie COLLADOS
Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY
ABSENTS EXCUSES, Céline RISOLA, Fabrice SIMONKLEIN, Sébastien DEFER

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 26/08/2016
Le compte rendu est approuvé par les membres du CE.

2) Effectifs salariés du CFAI Alsace
Le CFAI compte 102 salariés (79 ETP équivalent temps plein) : soit 32 administratifs (27.6 ETP), 39 formateurs permanents (38 ETP), 4
techniciens et personnels de service (4 ETP), 26 vacataires dont 5 fonctionnaires (9.4 ETP), (plus une apprentie).
Variations d’effectifs sur la période :
Arrivée de Eric CONREAUX au poste de responsable de centre a partir du 19 Septembre, basé a Colmar en remplacement de Alain
BERGER & 90% CFAI au forfait cadre jour et 10%AFPI.
Arrivée de 2 formateurs en usinage pour le centre de Reichshoffen, Mr GERLING Frédeéric au 19/09/2016 et Mr Laurent DANNEL au
19/9/2016 au forfait cadre annuel en heure.
Arrivée de Anais WACKENHEIM sous contrat Licence pro Assurance Qualité Sécurité Environnement au 01/09/2016.
Arrivée d’une apprentie, Alexandra MULLER en Licence pro communication, médiatisation numérique au 01/09/2016.
Modification de contrat :
Au 01/09/2016 passage au contrat partagé 90% CFAI et 10% AFPI de Nathalie GROSS, Hervé LINH, Pascal MERCK.
Alain BERGER qui libére son poste de responsable de centre de Colmar, est promu au poste d’ingénieur de formation a temps plein au
siege.
Variation & venir
Prévisions d’embauches : en 2016
1 formateur en usinage pour le centre de Colmar

3) Effectifs de rentrée
La direction présente le tableau par centre. En résumé 407 apprenants rentrants (404 en 2015)
Objectif effectif moyen 1247 au 31/12/2016 (réel 1230 au 31/12/2015)
Les nouveaux produits représentent plus de 100 places supplémentaires.
Des places en entreprises non pourvues existent, sans apprenant pour les pourvoir.
La direction est dégue.

4)  Avancement du budget : Fonctionnement et Investissements
Avancement présenté conforme au budget de fonctionnement.
Avancement du budget investissement : 533 542€ dépensés sur un budget de 920 000€

5) Bilan financier et moral du CE 2015
Présentation du bilan de novembre a décembre 2014 pour 1’exercice du nouveau mandat du CE.
Présentation du bilan 2015 ci joint :
-Activités en fonctionnement : communication sur la sécurité par différents objets remis a tout le personnel, formation obligatoire des €lus
essentiellement. Prét du fonctionnement aux ceuvres sociales et culturelles pour un mobile home.
-Activités sociales et culturelles : Sortie commune CE/CFAI (dont remboursement frais de déplacement des covoiturages des salariés),
Cheques-cadeaux et cadeaux Noél 2015 adultes et enfants, carte IRCOS, Hébergement Mobile-home a Corcieux dans les VVosges
Quitus est donné au trésorier par les membres du CE a I’unanimité.

6) Divers
Date CE a venir : le 21/10/2016 a Mulhouse, le 25/11/2016 a Colmar, le 16/12/2016 a Eckbolsheim.
Quand la direction organise t’elle la venue de 1’assureur complémentaire santé lors d’une réunion CE ?

Le Secrétaire
Joél PETERSCHMITT
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