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16/03/2016 

Compte-rendu de la 85
ème

 réunion 

du Comité d’Entreprise 

du CFAI Alsace 

Le 25 février 2016 de 9 h à 13 h 00 
Collège unique : 

PRESENTS : 

Membres Titulaires FO: Céline RISOLA, David FERNANDEZ, Philippe FUCHS, Joël PETERSCHMITT 

Membres Suppléants FO : Sébastien DEFER,  Félicien FETET 

Membre Suppléant : Ophélie COLLADOS 

Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY 

ABSENT EXCUSE: Fabrice SIMONKLEIN 

 

 
1) Approbation du compte rendu de réunion du 28 janvier 2015 

Le compte rendu de la réunion sera validé par les membres du CE le 10 mars 2016. 

 

2) Effectifs salariés du CFAI Alsace 

Le CFAI compte 96 salariés (76 ETP équivalent temps plein): soit 28 administratifs (24.2 ETP), 38 formateurs permanents (37 ETP), 4 

techniciens et personnels de service (4 ETP), 26 vacataires dont 5 fonctionnaires (10.8 ETP).  

Variations d’effectifs: 

Embauche le 01/02/2016 de Claire BILLON à temps partiel au CFAI (50% au CFAI et 50% à l’AFPI) comme conseiller en formation.  

Embauche mars 2016 d’Hervé BERTSCH à temps partiel au CFAI (50% au CFAI et 50% à l’AFPI) comme conseiller en formation 

Ces deux postes sont au forfait annuel jours.  

Modification de contrat:/ 

Prévisions d’embauches: en 2016 

1 poste responsable du centre de Mulhouse (90% au CFAI et 10% à l’AFPI)   

1 poste d’ingénieur de formation à temps plein. 

1 poste d’assistant ingénieur de formation à temps plein. 

 

3) Réévaluation du titre restaurant 

La direction dit le mettre à l’étude pour 2017. 

 

4) Budgets CFAI 2016 fonctionnement et investissements 

Nathalie Gross présente les documents. 

Le budget de 9 515 000€ est bâti sur un effectif apprenti moyen de 1257 (1239 apprentis au 31/12/2015 ; prévisionnel de1294 au 

31/12/2016). Le budget des investissements se monte à 770 000€. 

 

5) Période de fermeture des établissements. 

La direction propose une fermeture du 01/08/2016 au 15/08/2016.  

Après discussion la période de fermeture des centres se fera du 25/07/2015 au 07/8/2016. 

Rentrée des apprentis le 22/08/2016. 

 

6) Informations/Consultations : « organiser la synergie et développer nos activités » 

Avis positif pour développer le CFAI et l’investissement dans la pédagogie et les nouvelles technologies. Cela semble un objectif 

intéressant, s’il est mené dans le dialogue et la communication. 

 

Cependant des informations, concernant les points ci-dessous, sont attendues : 

- L’aspect économique 

- L’aspect organisationnel, comment ? avec quelles compétences ? 

- L’adaptation à l’accueil de nouveau public 

- La capacité au dialogue avec les salariées et les IRP qui sont inquiets quant à la mise en place d’un modèle existant qui pourrait être 

inadapté(PROMEO). 

- La prise en compte de la charge réelle de travail. 

 

Le CE reprend à son compte l’avis du CHSCT et surtout les réserves émises quant aux risques psycho-sociaux. 

Le CE demande qu’une communication et un dialogue soit établi avant les changements dans l’intérêt de tous. 

 

7) Rentrée 2016 : nouveaux produits 

La direction nous fait part de nouveaux projets sous réserve de validation par le conseil d’administration et/ou de la région en mai, entre 

autres : 

Développement de titres professionnels de niveau 5 par exemple : Agent de fabrication industriel, Conducteur sur système industriel, pour 

aller dans le sens d’une logique de filière de formation. 

Prévisions 2016 à 2018 

Mulhouse : CAP RCI (réalisation de chaudronnerie industrielle) 

Colmar : BTS IPM 

  Licence pro avec l’UHA 

  CQP à l’étude 
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Strasbourg :  Titre professionnel niveau 4 TMI (technicien maintenance industrielle) 

  Titre professionnel niveau 3 TSMI (technicien supérieur en maintenance industrielle) 

  Mention complémentaire soudage 

Reichshoffen : CAP RCI (réalisation de chaudronnerie industriel) 

  Titres professionnels en usinage 

 

8) Dates des Prochains CE 

16 juin à Reichshoffen  + réunion CHSCT. 

7 juillet à Mulhouse 

 

 

 

 

 Prochaine réunion CE : le 10/03/2016 à Mulhouse. 

 

 

                                                                                                          Le Secrétaire 

                                                                                                           Joël PETERSCHMITT 

  

  


