Compte-rendu de la 57™ réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 12 septembre 2013de14h a17h

PRESENTS :

Direction : M. Frangois AECK, Mme Nathalie GROSS.

Membre sans étiquette du CE premier collége: Marina HOST.

Membres syndiqués FO du CE deuxi¢me collége : David FERNANDEZ, Jo&l PETERSCHMITT.
Délégué syndical FO: Sébastien DEFER.

ABSENT : Membre FO suppléant Fabrice SIMONKLEIN.

1)

2)

3)

4)

Approbation du compte-rendu de Ia réunion du 16/05/2013 et du 20/06/2013

Le compte-rendu de la réunion du 16/05/2013 est validé par tous les membres du CE.
Le compte-rendu de la réunion du 20/06/2013 est validé par tous les membres du CE présents.

Effectifs salariés du CFAI

Le CFAI compte 95 salariés : soit 27 administratifs, 37 formateurs permanents, 4 techniciens et personnel de service et 27

vacataires.

Variations d’effectifs :

Sorties :

- Fin de CDD de Sandrine MAIROT (développement) & Eckbolsheim

- Départ de Katia BRUCKERT (assistante) au centre de Mulhouse et remplacement par Christine LAURENT.

Embauches prévisionnelles :

- 1 vacataire au centre de Reichshoffen (pour « I’ Atelier usinage » en BAC PRO TU)

- Remplacement de Caroline DIEU (développement) par Dominique BIMBOES (convention de mise & disposition entre
I’ AFPI et le CFAI).

Rentrée 2013

Premier point : rentrée des apprentis

Le directeur transmet et commente le tableau des « effectifs d’apprentis en date du 09/09/2013 ». Il explique qu’en raison de
la crise et de la durée de formation trop longue des BAC Pro 3 ans pour certaines entreprises, les objectifs fixés pour cette
rentrée ne sont pas encore atteints. Des délégués du personnel rappellent que la section BTS ATI Mulhouse n’a pas été
ouverte. Il en est de méme pour le BAC Pro PLP en délégation au lycée GOULDEN, faute de candidats suffisants. Le total
des effectifs d’apprentis, toutes sections confondues est de 1 221 & comparer au 1250 du 05/09/2012.

Deuxiéme point : rentrée des formateurs

Jo&l PETERSCHMITT signale que les « cours d’accueils » des apprentis ne sont plus comptés dans la charge des 910 heures
de « face & face pédagogique ». Des délégués expliquent, que la matiére « E.S.E. » (Exploitation de la Séquence en
Entreprise) a disparu des emplois du temps et qu’elle n’est plus dans le volume horaire de la section. Sébastien DEFER
rajoute qu’il y a une « remontée » de la part de certains tuteurs habitués quant a la « suppression » de cette matiére, entre
autres, la préparation de rapport d’activité en entreprise. Le directeur explique que cette matiére a effectivement disparu en
terme « d’affichage » et il considére que cette activité doit étre maintenue sur les cours des responsables de section et de
groupe.

Troisiéme point abordé : fermeture des centres pendant la période de noél et nouvel an

Sébastien DEFER propose & ce que les salariés qui le souhaitent puissent venir travailler les 23 et 24 décembre ainsi que les 2
et 3 janvier, durant les semaines calendaires sans apprentis (du 23/12/13 au 05/01/14) pour ceux qui ne voudraient pas poser
trop de congés durant cette période. Le directeur ne voit pas d’objection a ce que les centres restent ouverts a ces dates mais
souhaite alors la présence au minimum d’une assistante + 1 autre personnel de centre. Concernant la fermeture, les centres
seront donc fermés a compter du 24/12/13 (a midi) et jusqu’au 02/01/2014.

Présentation des comptes 2012 CFAI + coiits par dipléme

Nathalie GROSS transmet et commente le « rapport des comptes 2012 » du CFAI ALSACE. Concernant les comptes de
résultat, il y a un excédent de 212 571 euros. Les produits financiers en 2012 ont rapporté 346 561 euros. Les charges ont
baissé de 0,70 % entre 2011 et 2012 (1 216 apprentis en 2012, 1 058 en 2011). Il y a + 5 % en nombre d’apprentis formés,
mais le nombre d’heures de formation a baissé (- 0,60 % d’heures de formation). Les charges de structure sont restées les
mémes et certains diplédmes sont passés a 675 heures. Le cofit de I’heure « apprenti » est de 10,59 € en 2012 (au lieu de 10,62
€ en 2011) et le « colit moyen d’un apprenti » est de 7 242 € en 2012 (au lieu de 7 667 € en 2011).
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5) Budget et sortie CE
Le CE et la direction commentent la sortie « au vert » du 12/07/2013 réalisée en commun et avec la participation financiére
du CFAI ALSACE (contribution supplémentaire exceptionnelle de 0.2% de la masse salariale). Les délégués du personnel
remercient le Directeur qui a permis, par cette contribution, a la réalisation de cette sortie. Le Directeur souligne qu’il a eu des
« remontées » trés positives concernant le déroulement de cette journée et la « bonne ambiance » durant cette soirée.

Prochaine réunion CE : le 24/10/2013 au centre de Colmar

Le Président Le Secrétaire
Frangois AECK Jo&l PETERSCHMITT
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