Compte rendu de la 29éme réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 2 DECEMBRE 2010 de 9H30 2 12H

PRESENTS :
Direction : M. AECK, Mme GROSS

Membre du CE : Marina HOST, David FERNANDEZ, Joél PETERSCHMITT
Représentant Syndieal : Fabrice SIMONKLEIN

1. MESSAGE AUX ANCIENS ELUS DE LA DUP
Les nouveaux élus remercient 1’ancienne équipe pour le travail qu’ils ont effectué pendant leur mandat.
2. APPROBATION DU COMPTE RENDU DU 10 NOVEMBRE 2010

Compte rendu approuvé par les membres de la direction. Les membres actuels du CE ne peuvent pas se prononcer sur
P’approbation de ce compte rendu car ils n’étaient pas présents lors de ce dernier,

3. QUESTIONS RELEVANT DU CE

A. Election du CE : Joél PETERSCHMITT élu secrétaire, David FERNANDEZ é&lu trésorier.,

B. Les effectifs du CFAIR

Le CFAI compte 115 salariés soit 27 administratifs, 39 formateurs permanents, 45 formateurs vacataires, 3 techniciens et 1
apprenti.
Pas de prévision d’embauche excepté un CDD de 5 mois pour remplacer le départ en congé de maternité d’une salariée

C. Divers

e  Bilan budget CE au 2 décembre 2010 :

Au premier jour de notre mandat, le montant dont nous disposons est de 522,19€ (voir CR du 10/11/10).

La direction alloue au budget du CE 0.2% de la masse salariale par année et étudie la possibilité de le reconduire &
0.4%(réponse pour fin du premier trimestre)

e  Formation des élus :

Les membres titulaires du comité d’entreprise bénéficient d’un stage de formation dispensé soit par un organisme figurant sur
une liste arrétée par le préfet de région, aprés avis du comité de coordination régional de 1'emploi et de la formation
professionnelle, soit par un des organismes visés  Particle L. 451-1. Le choix de I’ organisme assurant la formation se fera
lors de la prochaine réunion.

o Prime de fin d’année ;

Un acompte sur demi treizidme mois sera versé mi décembre comme les années précédentes.
Chéques cadeaux pour le No&l 2010 des adultes.

Prochaine réunion CE : le 13 janvier 2011 au CFAI Alsace de Colmar & 9h

Le Secrétaire
Jo&l PETERSCHMITT



