
Compte rendu de la 29ème réunion
du Comité dtEntrePrise

tlu CFAI Alsace
Le 2IIECEMBRE 2010 de 9H30 à 12H

PRESENTS:

Direction : M. AECK Mme GROSS
Membre du CE ¡ Marina HOSI David FERNANDEZ, Joël PETERSCHMITT
Représentant Syndical : Fabrice SMONKLEIN

1. MESSAGE ÄUX A}ICMNS ELUS DE LA DIIP

Les nouveaux élus remerciçnt I'ancienne équipe pour le fiavail qu'ils ont effectr¡é pendant leur mandat.

2, APPROBATION DU COMPTE RENDU DU 10 NOVEMBRE 2O1O

Compte rendu approuvé par les membres de la direction. Les membres actuels du CE ne peuvent pas se prononcer sw
I'approbation de ce compte rendu car ils n'étaient pas présents lors de ce dernìer.

3. QUDSTTONS RELEVANT DU CE

A. Election du CE : Joël PETERSCHMITT élu secrétaire, David FERNANDDZ élu trésorier.

B. Les effectifs du CFAI

Le CFAI compte I15 salariés soit 2l administratifs, 39 formatews permanents, 45 formateurs vacatafues, 3 techniciens et 1

apprenti.
Pas de prévision d'embauche excepté un CDD de 5 mois pour remplacer le départ en congé de maternité d'une salariée

C. I)ivers

c Bilan budget CE au 2 dëcembre 2010 :
Au premier jour de noile mandat, le montant dont nous disposons est de 522,19€ (voir CR du l0/l l/10).
La direction alloue au budget ùtCE 0,2o/ø de la masse salariale par année et étudie lapossibilité de le reconduire à

O,4%(réponse pour fin du premier trimestre)

¡ Formatîon des élus :
Les membres titulaires du cornité d'entreprise bénéhcient d'un stage de formation dispensé soit par r.m organisme figurant sur

une liste arrêtée par le préfet de région, après avis du comité de coordination régional de I'emploi et de la formation
professionnelle, soit par un des organismes visés à I'article L. 451-1. Le choix de I'organisme assurant la formation se fera

lors de la prochaine réunion.

o Prìme defin d'année:
Un acompte sur demi treizième mois sera versé mi décembre comme les années précédentes.

Chèques cadeaux pour le Noël 2010 des adultes.

Le Secrétafi'e

Joël PETERSCHMITT

Prochaine réunion CE : le 13 janvier 2011 au CFAI Alsace de Colmar à th


