Compte-rendu de Ia 42°™ réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 29 mars 2012 de 09 h 50 a 11 h 15

PRESENTS :

Direction : M. Frangois AECK, Mme Nathalie GROSS.

Membre du CE premier collége : Marina HOST.

Membres du CE deuxi¢me collége : David FERNANDEZ, Jo&él PETERSCHMITT.
Membre suppléant du deuxiéme collége : Fabrice SIMONKLEIN.

1)

2)

3)

S)

Approbation du compte-rendu de la réunion du 23/02/2012
Le compte-rendu de la réunion du 23/02/12 sera approuvé lors de la prochaine réunion.
Effectifs salariés du CFAI

Permanents :

Le CFAI compte 118 salariés : soit 26 administratifs, 39 formateurs permanents, 6 techniciens et personnel de service, 2
apprentis et 45 formateurs vacataires.

Retour de congé de maternité de madame Maria AMATO le 02 avril 2012 & temps partiel 80% pendant 6 mois.

Vacataires :

Départ d’un vacataire au centre de Colmar, monsieur EL HASSOUNI Abdelaziz (Sciences Physiques) qui remplagait
monsieur Philippe BERNARD formateur permanent qui est @ nouveau & temps plein.

Rentrée 2012

Effectifs d’apprentis : le nombre de groupes d’apprentis sera équivalent a celui de I’année derniére si le recrutement le permet
(objectif : 1290 apprentis).

Nouvelles sections : pas d’ouvertures prévues pour I’instant.

Calendrier d’alternance : démarrage prévu le 23/08/12 et fin des cours le 08/07/13. Le Directeur indique également, qu’aprés
envoi d’une enquéte aupreés des tuteurs sur le theme du « rythme d’alternance » des secondes, 78 % des tuteurs ont répondu
souhaiter revenir 4 une alternance de 15 jours en entreprise et 15 jours en centre de formation .

Monsieur PETERSCHMITT demande a ce que le calendrier d’alternance soit présenté au personnel ou aux élus du CE pour
qu’ils puissent s’exprimer sur I’organisation du travail avant d’étre validé et envoyé aux entreprises.

Le Directeur répond que ce calendrier d’alternance fait partie de la pédagogie de chaque centre et qu’il demandera aux
responsables des centres lors de la prochaine réunion de service, d’informer les salariés pour qu’ils puissent s’exprimer avant
de le valider en réunion de chaque centre.

Candidatures « portes ouvettes 2012 » : Eckbolsheim : 222, Colmar : 55, Mulhouse : 68 et Reichshoffen : 62,
ensemble satisfaisant
Prévision de 560 contrats.

Budget 2012

Madame GROSS (Resp. Finances/RH) remet une copie du budget de « fonctionnement » pour I’année 2012 (budget global du
CFAI Alsace) et commente en détail, ligne par ligne, les charges et les produits. Monsieur PETERSCHMITT remarque que
les élus n’ont pas eu connaissance des documents avant la réunion pour les mettre en perspectives. Le budget de
fonctionnement pour I’année 2012 s’éléve a 8 867 000 € et a été bati sur une base moyenne de 1 199 apprentis (pour la
période de janvier & décembre 2012). Monsieur PETERSCHMITT demande a quelle fréquence se fait I’'avancement du
budget. Madame GROSS précise que I’avancement est trimestriel et qu’il est présenté aux responsables de centres.

Le bilan 2011 est présenté au commissaire aux comptes début mai puis en assemblée générale du CFAI le 18 juin.

Avancement budget CE 2012

Les présentations des deux bilans sont reportées a la prochaine réunion CE du 19/04/2012.

Prochaine réunion CE : le jeudi 19 avril 2012 au CFAI de Colmar.

Le Secrétaire
Jo&l PETERSCHMITT

10/05/2012



