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Compte-rendu de ta 71è'" réunion
du Comité d'Entreprise

du CFAI Alsace
Le 19 novembre 2014 de t h 00 à 12 h 00

Collè&e unique :

PRESENTS:
Membres Titulaires FO: Céline RISOLA, David FERNANDEZ, Joël PETERSCHMITT, Philippe FUCHS

Membres Suppléants FO :, Fabrice SIMONKLEIN, Félicien FETET, Sébastien DEFER
Membre Suopléant : Ophélie COLLADOS
Déléeué Syndical FO : Sébastien DEFER
Direction : M. François AECK, Mme Nathalie GROSS.

ABSENT EXCUSE:/

Approbation du compte-rendu de la réunion du 30 octobre2014
Le compte-rendu de la réunion est validé par les membres de l'ancien CE.

Installation de la nouvelle DUP (Elections du bureau du CE: Secrétaire, Trésorier ; autres fonctions...)
Candidats et élus à l'unanimité : Joël PETERSCHMITT Secrétaire, David FERNANDEZ Trésorier, Céline RISOLA et

Philippe FUCHS Responsables de la commission des æuwes sociales. D'autres commissions sont à l'étude.

Formation de la DUP.
La Direction propose d'organiser et de financer la formation de la DUP, ce qui est accepté.

Réunions CE et organisation du travail
Pour pouvoir organiser le travail des membres, la Direction proposera les dates des futures réunions du CE en avance.

Effectifs salariés du CFAI Alsace
Le CFAI compte 97 salariés (75.9 Equivalent Temps Plein): soit 26 administratifs, 38 formateurs permanents, 4 techniciens et

personnel de service, 28 vacataires dont 4 fonctionnaires et I apprentie.

Variations d'effectifs :

- Démission de DOS-SANTOS Christopher au l4llll20l4 de son poste d'agent de maintenance des centres de Colmar et

Mulhouse.
- Mr LAHMAR Abdallah est embauché en qualité d'agent d'entretien et de maintenance sur les centres de Mulhouse et

Colmar depuis le 17l1ll20l4 en remplacement du départ de Mr DOS-SANTOS.
Prévisions d'embauches :

- Une personne pour remplacer Jésus BALLESTEROS Responsable de section Chaudronnerie sur le centre de Mulhouse

démissionnaire fin janvier.
Effectifs apprentis
Le Président nous remet un tableau détaillé < Point recrutement 2014 >> par formation au03llll20l4.
Au3l/1012014:1285 apprenants en formations (1248 apprentis et 37 Formations Continue). Pour mémoire

at31/1012013 : 1289 apprenants.
Points salariés :

- Régularisation trimestrielle des titres restaurants :

On nõus répond que c'est une tâche qui prendrait du temps mais il est rappelé que chaque salarié peut demander, par courriel

adressé à Nathalie GROSS, un nombre mensuel de titres restaurants inférieur aux20 titres remis afin d'éviter une

régularisation trop lourde.
- Soutien rémunéré pour le personnel enseignant ? Par exemple par I'organisme SARAH.
La Direction donnera sa position sur ce point après une réunion de service dans lesjours qui suivent.

- Aucune notification d'augmentation légale de salaires n'a été annexée dans les fiches de paies d'octobre, alors que

cela était prévu dans le compte-rendu CE précédent.
La Direction reconnait que deux salariés n'ont pas eu leur notification. Cette dernière leur sera remise courant du mois.

- Pour les non-cadres, à partir de quelle date pouvons-nous prétendre à nos congés d'ancienneté ?

Les non-cadres peuvent prétendre à leurs congés à compter du 1 juin.
- Est-ce-que le 24 décembre peut-être offert aux salariés, comme cela a déjà pu se faire par le passé ?

La Direction décide de fermer les établissements le 24 décembre à midi. L'après-midi n'est pas offerte.

8) Chauffage et VMC (Bruit et débit) au centre de Mulhouse.
Le Directeur va relancer le Responsable de centre et la Responsable QSE pour faire le point sur cette problématique qui dure

et sur la présence des pigeons.

9) Noël 2014
Les nouveaux membres s'organisent pour le Noël des Salariés.

Prochaines réunions CE 18112/2014à9h00
Sauf modifications.
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Le Président
François AECK

Le Secrétaire
Joël PETERSCHMITT
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