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Compte-rendu de la 7oè-u réunion
du Comité d'Entre¡rrise

du CFAI Alsace
Le 30 octobre20l{ de t h 00 à 11 h 30

PRESENTS:
Direction : M. François AECK, Mme Nathalie GROSS.

Membres FO du CE deuxième collège : David FERNANDEZ, Joël PETERSCHMITT, Fabrice SIMONKLEIN.'
Délégué syndical FO : Sébastien DEFER.
ABSENT EXCUSE:/

1) Approbation du compte-rendu de la réunion du l8 septembte2014
Le compte-rendu de la réunion du I 8 septembre 2014 est validé par les membres du CE.

Effectifs salariés du CFAI Alsace
Le CFAI compte 97 salariés : soit 26 administratifs, 38 formateurs permanents, 4 techniciens et personnel de service et 28

vacataires dont 4 fonctionnaires et I apprentie.

Variations d'effectifs :

- Mr WEBER Nicolas est embauché en vacation sur les formations TCI à Mulhouse depuis le 20/10/2014 en remplacement

d'un salarié en arrêt maladie.
- Démission de DOS-SANTOS Christopher au l4/ll/2014 de son poste d'agent de maintenance des centres de Colmar et

Mulhouse.
Prévisions d'embauches :

- Une personne pour remplacer DOS-SANTOS Christopher à son poste d'agent de maintenance des centres de Colmar et

Mulhouse ; profil Bac pro MEI.

Rentrée 2014
Le Président nous remet un tableau détaillé < Point recrutement 2014 >> par formation au 30 Octobre.

Bonne rentrée des apprentis vue la conjoncture. Le nombre de candidatures dans nos centres et dans les établissements par

délégation est globalement satisfaisant et se rapproche des objectifs (1283 apprenants). Nous constatons et convenons que

depuis quelques années, les effectifs d'apprenants au CFAI ont atteint un < rythme de croisière >.

4) Avancement du plan de formation 2014

Les formations (de la liste B) par Ie DIF (droit individuel à la formation) peuvent encore commencer avant la fin d'année

Après ce droit sera reconverti en un CPF (compte personnel formation) différent.

5) Orientation Général du plan de formation 2015

Le Président nous remet le document où sont évoquées les actions collectives et des actions individuelles.

6) Point sur le compte du CE :

Présentation du document bilan par le Trésorier. Celui-ci est positif au 0110912014 à disposition de la future nouvelle équipe

qui sera élue le 6/1112014.
Le < Noël >>2014 est engagé au vue des délais de commandes.

Le Directeur reconduit les chèques cadeaux pour Noël
Le Secrétaire remercie le Trésorier pour son travail de < bénédictin > ainsi que toute l'équipe du CE pour son dévouement

durant ces quatre années. Quitus est donné au trésorier par I'assemblée.

7) Questions régularisations TR (titre restaurant) et décompte des congés cadres
TR : Des salariés souhaitent que la période exacte et les détails apparaissent sur le décompte de régularisation.

Pour la 3eme fois consécutives les salariés n'ont pas eu le décompte des congés cadres au premier octobre avec la fiche de

paye de septembre.
Madame GROSS Nathalie transferera la procédure TR à tous et rappelle que si quelqu'un ne veut pas de tickets à une période

donnée, il suffit d'en faire la demande auprès d'elle afin d'éviter par exemple une régularisation trop importante'

Par ailleurs, GROSS Nathalie évoque aussi qu'il lui est difficile de respecter le timing concernant le décompte des congés

cadres car une paftie des salariés ne remet pas leurs feuilles d'heures dans les délais.

Prochaines réunions CE t9/1112014à9h00
1811212014à9h00
Sauf módifications.
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