Compte-rendu de la 96 réunion
du Comité d’Entreprise

du CFAI Alsace

Le 27 janvier 2016 de 14h & 16 h45

Collége unique :
PRESENTS :
Membres Titulaires FO : Joél PETERSCHMITT

Membres Titulaires : :

Membres Suppléants FO : Félicien FETET

Membre Suppléant : :

Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY
ABSENTS EXCUSES : Ophélie COLLADOS, Sébastien DEFER, David FERNANDEZ, Philippe FUCHS, Céline RISOLA,

Fabrice SIMONKLEIN
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Approbation du compte-rendu de la réunion du 16/12/2016
Le compte rendu est approuvé par les membres du CE.

Effectifs salariés du CFAI Alsace
Le CFAI compte 106 salariés (81.3 ETP équivalent temps plein) : soit 33 administratifs (27,9 ETP), 40 formateurs permanents (39 ETP), 4
techniciens et personnels de service (4 ETP), 28 vacataires dont 7 fonctionnaires (10.3 ETP), (plus une apprentie).

Variations d’effectifs sur la période :

1 embauche au 1/01/2017 d’un formateur permanent en usinage basé sur le centre de Colmar : Jerome JUERS

1 embauche au 16/01/2017 d’une gestionnaire des ressources humaines basé au siege : Isabelle FELLMANN

1 embauche au 1/01/2017 en administration des ventes et conseillére formation basé sur Colmar 50% CFAI, 50% AFPI : Virginie CURIE.

Modification de contrat :
Au 01/01/2017 le responsable du centre de MULHOUSE, Eric SIMONIN prend la fonction de nouveau directeur commercial 50% CFAI,
50% AFPI.

Variation & venir

Prévisions d’embauches : en 2017

1 responsable ingénierie pédagogique 80% CFAI, 20% AFPI basé a Strasbourg : Virginie VEIBER

1 responsable du centre de Mulhouse

1 conseiller formation basé sur Mulhouse (demande des membres du CE d’ouvrir I’offre d’emploi au personnel interne)

Effectifs apprentis au 31/12/2016
Tableau de synthése par formation : total 1269 apprenants au CFAI Alsace.

Plan de formation 2017
Présentation du plan de formation 2017 par la direction.

Préparation du plan : les membres constatent que la direction ne respecte pas son propre axe des temps concernant la procédure des entretiens
avec les salariés, et ne 1’a toujours pas mise a jour. Ils se demandent comment un plan de formation peut étre présenté, alors que tous les
entretiens ne sont pas encore effectués. La direction répond que si des nouveaux besoins apparaissaient, elle les intégrera dans le plan.

Divers
La promesse d’achat par la SCI Metalimo d’un batiment & Mulhouse pour le CFAI Alsace entre autre est en cours de rédaction

Le Secrétaire
Joél PETERSCHMITT
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