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Compte-rendu de la 103ème réunion 

du Comité d’Entreprise 

du CFAI Alsace 

Le 30 août 2017 de 9h45 à 12 h00 
Collège unique : 

PRESENTS : 

Membres Titulaires FO : David FERNANDEZ, Philippe FUCHS, Joël PETERSCHMITT 

Membre Titulaire : Céline RISOLA 

Membre Suppléant FO : Félicien FETET  

Membre Suppléant : Ophélie COLLADOS, DEFER Sébastien 

Direction : Mme Nathalie GROSS, M. Frédéric VICQUERY 

ABSENT EXCUSE : Fabrice SIMONKLEIN. 

 
1) Approbation du compte-rendu de la réunion du 12/07/2017 

Le compte rendu est approuvé par les membres du CE. 

 

2) Effectifs salariés du CFAI Alsace 

Le CFAI compte 110 salariés (84 ETP équivalent temps plein) : soit 35 administratifs (29,6 ETP), 41 formateurs permanents (40 ETP), 4 

techniciens et personnels de service (4 ETP), 30 vacataires dont 7 fonctionnaires (10.4 ETP), sans apprenti.  

Variations d’effectifs sur la période : 

Départ de Sophie Marzolf le 13/07/2017 du poste d’assistante du responsable de centre de Mulhouse (0.8 ETP). 

Arrivée de Sandrine Romann le 08/08/2017 au poste d’assistante du responsable de centre de Mulhouse (0.8 ETP) en remplacement de 

Sophie Marzolf. 

Fin de contrat de Alexandra Muller apprentie DUT information communication et d’Anaïs Wackenheim service QSE le 31/7/2017. 

Modification de contrat : 

Le formateur Fabien DIETRICH a une mission complémentaire de coordonnateur pédagogique jusqu’au mois d’août pour l’AEC. 

Le formateur Michel MUNCH passera à un travail à mi-temps de 100% à 50% 

Variation à venir : 

Embauche de Camille Laborde apprentie DUT information communication. 

Départ de Nicolas Naudin du poste de formateur responsable de section des apprentis BTS Système Numérique. 

Départ d’Abdallah LAHMAR au 01/9/2017 du poste d’agent d’entretien des centres de Mulhouse/Colmar  

Passage de Claire Billon de 50% à 40%. 

Prévision d’embauche :  

Un formateur en robotique sur Strasbourg ; un formateur en maintenance et production sur Reichshoffen. 

Un coordinateur qualité en CDD de 12 Mois sur Eckbolsheim et un agent de maintenance pour les centres de Colmar et Mulhouse.  

 

3) Rapport annuel unique 

Bilan 2016 : Remise aux élus du document « Présentation des comptes 2016 ». 

Présentation des comptes de l’association de gestion du CFAI alsace 2016 : 

Nathalie GROSS commente le rapport des comptes 2016 qui a été remis et certifié sans réserve par le commissaire aux comptes. 

Le nombre moyen d’apprentis formés en 2016 a été de 1 240 contre 1 247 en 2015. 

Le coût moyen de formation d’un apprenti a été de 7 905 € contre 7 389 € en 2015 et le coût horaire moyen, tous niveaux confondus de 12,11 

€/h. 

Le compte de résultat de l’association de gestion du CFAI Alsace fait apparaître un excédent de 106 757€ pour un total des charges de 

fonctionnement s’élevant à 9 865 840€. 

L’effectif salarié en équivalent temps plein était de 79.1 personnes, en hausse de 4.8%. 

 

4) Complémentaire santé (information sur l’avancement des consultations de la direction) 

La direction va dénoncer de façon conservatoire le contrat actuel avec la complémentaire santé et l’assurance prévoyance 

invalidité/incapacité/décès. Cela pour pouvoir renégocier le contrat ou changer de mutuelle en conservant les mêmes prestations pour les 

années à venir. Elle consultera des mutuelles dont une locale (ARPEGE).  

La direction s’engage à présenter l’avancée des consultations au CE du mois d’octobre. 

 

5) Point sur la rentrée 

Le recrutement ambitieux d’apprentis progresse comme l’année précédente, mais différemment selon les sites et les filières. 

Le seuil de dédoublement des groupes de formation est demandé, et fixé par la direction à 28 apprenants. 

 

6) Précision demandé quant au cout du personnel détaché ou prêté au CFAI, Qui ?/Quoi ?/ Pourquoi ?(tableau page 49 du rapport 

d’expertise comptable de 2015) 

La direction confirme qu’il s’agit de personnel de direction AFPI. 

 

7) Divers  

La direction répond à des appels d’offre de formation de la Région par l’AFPI, l’AFPI Cesu, à défaut le CFAI pour le 11/09/2017.  

La direction évoque des possibilités de développement futurs des infrastructures des différents centres de formation. 

                                                                                                            

Le Secrétaire 

                                                                                                           

Joël PETERSCHMITT 
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